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ПРИКАЗ
От 01 сентября 2025 года                                                                            №175/1      
по МОБУ Гимназия № 14

«Об организации наставничества над педагогами 
на период 2025-2026 учебный год»

В соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста», в целях организации наставничества над специалистами, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет в гимназии по вопросам приобретения и совершенствования индивидуальных профессиональных навыков, повышения профессионального уровня в первые годы работы в гимназии.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
 - дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников (приложение 1);
- форму индивидуального плана наставничества (приложение 2);
 -список наставников и наставляемых на 2025-2026 уч. год (приложение 3);
 - положение о наставничестве (Приказ №38 от 21.03.2020 года). 
2. Педагогам-наставникам: Дмитриевой Р.Я.
- разработать план индивидуального наставничества по направлению согласно приложению 1 в срок до 09.12.2025г.
- обеспечить взаимодействие с наставляемыми педагогами на основании положения о наставничестве и в рамках индивидуального плана наставничества в течение 2025-2026 учебного года;
- представить отчет о результатах наставничества за 2025-2026 учебный год на итоговом педагогическом совете (май 2026г.) 
3. Наставляемым педагогам: Юсуповой Я.В. - изучать и максимально использовать педагогический опыт и знания наставника в своей педагогической практике; 
- обеспечивать выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках
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      Приложение № 1 к приказу №175/1   
                                                                                                                                                    от  01 сентября 2025 года


	

	Дорожная карта (план мероприятий) по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических работников 

	№
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий

	1.
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов образовательной организации:
–	приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации» (Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации, Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации);
–	приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью;
–	подготовка персонализированных программ наставничества – при наличии в организации наставляемых.

	2.
	Формирование банка наставляемых
	1)	Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
2)	Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.

	3.
	Формирование банка наставников
	1)	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества.
2)	Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.

	4.
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми:
-	подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;
-	проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии» наставников.

	5.
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1)	Формирование наставнических пар/групп.
2)	Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.
3)	Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.

	6.
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1)	Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование).
2)	Проведение школьной конференции или семинара.
3)	Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.

	7.
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.





























    Приложение № 2 к приказу №175/1      
                                                                                                                                                         от  01 сентября 2025 года

Индивидуальный план наставничества

Наставника _________________________________________________________ (ФИО)
с педагогом  _____________________________________________ (ФИО)
на 2025/2026 учебный год
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Форма отчетности
	Отметка наставника
о выполнении

	1.
	Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах;
 Проведение инструктажа по оформлению электронного классного журнала;
посещение уроков опытных учителей.
	сентябрь
	календарно-тематическое планирование

	

	2.
	Выбор темы по самообразованию;
Участие в разработке (доработке) учебно-дидактических материалов.
	Октябрь 
	список учебно-дидактического материала

	

	3.
	Участие в заседании ШМО;
методика подготовки обучающихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
 Подбор литературы по теме самообразования, с использованием образовательных ресурсов Интернета
	Ноябрь 
	
выработка рекомендаций,
список литературы
	

	4.
	Общие вопросы методики проведения внеурочных мероприятий по предмету с обучающимися;
Изучение основ исследовательской деятельности с обучающимися по предмету
	Декабрь 
	выработка рекомендаций
промежуточный отчет
	

	5.
	Занятие «Современные образовательные технологии в учебном процессе»
	Январь 
	Выработка рекомендаций

	

	6.
	Выступление по теме самообразования.
Проведение внеклассного мероприятия по предмету  с обучающимися
	Февраль 
	презентация

	

	7.
	Практикум «Анализ урока. Виды анализа урока».
Практикум «Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический)
	март
	памятка;
подбор примеров - ситуаций 
	

	8.
	Отчет специалиста о проделанной работе.

	апрель
	отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе
	

	9.
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока, консультации по волнующим вопросам с наставником, администрацией, участие в Педагогических советах, методических совещаниях, регулярное ознакомление с педагогической и методической литературой, участие в работе творческих групп.
	Май 
	
	



	
	
	

		
	
	
	



	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




               










                                                                                                 
Приложение № 3 к приказу №175/1     
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                         от  01 сентября 2025 года
 

Список наставников и наставляемых МОБУ Гимназия № 14 г.Белорецк
                                                 на 2025-2026 учебный год
	№
	Ф.И.О
 педагога-наставника
	Преподаваемый предмет
	Квалификационная категория
	Ф.И.О
наставляемого
	Стаж педагогической работы в гимназии

	1.
	Дмитриева Р.Я
	Учитель английского языка 
	высшая
	Юупова Я.В
	1
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- obecrieyrBaTh BBITIOJHEHHE 3aaHUIl 110 PeKOMEHJALMSIM HACTABHUKA B PAMKAX
IIaHa B3aMMOJIEHCTBHS ¢ HACTAaBHUKOM;

4. Hasuaumts Exxyn Exartepuny CepreeBHy yduTeNns HaudalbHBIX KJIAcCOB,
OTBETCTBEHHBIM JIMIOM 32 PEaM3alliio IIPOrpaMMBbl HaCTaBHHYECTBA/KypaTopoM
pealii3aliiy IporpaMMEl HacTaBHHdecTBa B MOBY I'mvmuasus Nel4 r.Benopenk.

5. KOHTpoJb 32 HCIIONHEHWEM HACTOSIIETO PHUKAa3a OCTABIISAIO 32 COOOM.

JIMpeKTop rHMHA3HH: %@%/7 aq Mopozosa JI.C.




